UCHWALA NR XXXIV/225/26
RADY GMINY KOSTOMLOTY

7 dnia 24 wrzes$nia 2026 r.

zmieniajaca uchwale nr XIV/106/19 Rady Gminy Kostomloty z dnia 29 pazdziernika 2019r., w sprawie
utworzenia Zlobka.

Na podstawie art. 18 ust.2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2026 r. poz. 662), art. 11 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz. U.
7 2025 r. poz. 798) Rada Gminy Kostomloty uchwala co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie Statut Ztobka Gminnego "Wesole Skrzaty" w Kostomtotach stanowigcy zafgeznik do
uchwaty nr XIV/106/19 Rady Gminy Kostomtoty z dnia 29 pazdziernika 2019r. w sprawie utworzenia Ztobka,
ktory otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kostomtoty.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Przewodniczacy Rady Gminy
Kostomtoty

Mariusz Zalobniak

Id: A96E1A22-47C1-46BC-8D54-28E34DEC39BS. Podpisany Strona 1



Zakacznik do uchwaty Nr XXXIV/225/26
Rady Gminy Kostomloty

z dnia 24 wrze$nia 2026 r.

STATUT
ZEOBKA GMINNEGO "WESOLE SKRZATY" W KOSTOMLOTACH

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Ztobek Gminny ,Wesote Skrzaty” w Kostomltotach, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest zlobkiem

w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢tmi w wieku do lat 3 z uwzglednieniem
wyjatkow dotyczacych wieku dzieci okreslonych w tej ustawie.

1. Ztobek funkcjonuje w formie jednostki budzetowej Gminy w rozumieniu przepisow art. 11 Ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. O finansach publicznych (Dz.U. 2025 poz. 1483).

2. Siedziba Ztobka miesci sie w Kostomtotach przy ul. Wroctawskiej 10a.
3. Obszar dziatania Ztobka obejmuje teren Gminy Kostomtoty.

4. Organem prowadzacym Zlobek jest Gmina Kostomtoty, a organem nadzorczym jest Wojt Gminy
Kostomtoty.

5. Ustalona nazwa uzywana przez Zlobek brzmi: Ztobek Gminny ,,Wesote Skrzaty” w Kostomtotach.

6. Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0 rodzicach, nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekunow prawnych oraz inne
osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA ZL.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 2. Gléwne Cele Zlobka:

1. Ztobek sprawuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjng nad dzie¢mi od ukonczenia 20.
tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 3. rok zycia aw przypadkach
okreslonych w ustawie — do ukonczenia 4. roku zycia.

2. Celem Ztobka jest wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka poprzez zapewnienie mu bezpiecznej
opieki w warunkach bytowych zblizonych do domowych oraz zagwarantowanie wszechstronnego rozwoju
psychomotorycznego.

§ 3. Do gléwnych zadan Zlobka nalezy:

1. zapewnienie dziecku opieki, bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania, w tym ochrony przed
wszelkimi formami przemocy, zgodnie z przyjetymi w Ztobku Standardami Ochrony Matoletnich;

2. zapewnienie wyzywienia zgodnego z obowigzujacymi normami zywieniowymi;

3. prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych, w formie zaje¢ zabawowych,
uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka, wiasciwy do wieku dziecka, indywidualnych potrzeb,
wyobrazni oraz uzdolnien dzieci;

4. rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

5. zapewnienie bezpiecznego pobytu na S$wiezym powietrzu, zuwzglgdnieniem warunkow
atmosferycznych i potrzeb rozwojowych dzieci.
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§ 4. Z1obek realizuje zadania:
1. W zakresie warunkow lokalowych:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w budynku, spehniajacych
aktualne normy budowlane, przeciwpozarowe oraz sanitarne;

2) utrzymywanie i pielggnacja wlasnego, ogrodzonego terenu rekreacyjnego (placu zabaw), wyposazonego
W certyfikowane urzadzenia dostosowane do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) zapewnienie wyposazenia sal (meble, pomoce dydaktyczne, zabawki) posiadajacego niezbedne atesty
i certyfikaty, ze szczegolnym uwzglgdnieniem ergonomii oraz potrzeb rozwojowych dzieci;

4) dbatos¢ o estetyke i funkcjonalno$¢ wngtrz, tworzaca przestrzen sprzyjajaca wyciszeniu, koncentracji oraz
radosnej zabawie;

5) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sanitarnej oraz zaplecza kuchennego/cateringowego,
gwarantujacych zachowanie najwyzszych standardow higieny i zdrowia.

2. W zakresie zywienia:

1) zapewnienie wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywieniowymi dla dzieci w wieku do lat 3,
opracowanymi przez wyspecjalizowane instytucje medyczne i badawcze;

2) dbatos¢ o odpowiednig kaloryczno$é, jakos¢ iurozmaicenie positkow, zuwzglednieniem niezbednych
sktadnikow odzywczych sprzyjajacych prawidlowemu rozwojowi;

3) dostosowanie diet do indywidualnych potrzeb zdrowotnych dzieci (alergie, nietolerancje pokarmowe) na
podstawie zaswiadczen lekarskich lub biezace ustalenia zrodzicami, wynikajace zich obserwacji
domowych i wywiadu;

4) prowadzenie stalego dialogu i $cistej wspotpracy pomiedzy rodzicami, opiekunami a intendentem (lub
osoba odpowiedzialng za positki), majacej na celu monitorowanie dobrostanu dziecka i elastyczne
reagowanie na jego potrzeby zywieniowe;

5) zapewnienie statego dostepu do wody pitnej oraz dbato$¢ o wyrabianie u dzieci prawidtowych nawykoéw
zywieniowych i kultury spozywania positkow;

6) rygorystyczne przestrzeganie zasad higieny przygotowywania i podawania positkoéw (zgodnie z systemem
HACCP lub dobrg praktyka higieniczng).

3. W zakresie pracy z dzieckiem (opieka i wspomaganie rozwoju):

1) sprawowanie opieki przez wykwalifikowang kadr¢ opickunow we wspotpracy z pielegniarka lub potozna,
co gwarantuje dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz staly nadzor nad jego dobrostanem fizycznym, a takze
dbatos¢ o wypracowanie u dzieci nawykow higienicznych i prozdrowotnych;

2) realizacja procesoOw opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych w oparciu o réznorodne formy i metody
pracy (m.in. zajecia muzyczne, plastyczne, ruchowe i sensoryczne), ktorych czas trwania jest kazdorazowo
dostosowany do mozliwosci rozwojowych i skupienia uwagi wychowankéw, ukierunkowanych na
wszechstronny i indywidualny rozwoj kazdego dziecka;

3) stymulowanie rozwoju poznawczego, W tym: rozwijanie mowy, myslenia, wyobrazni oraz ksztaltowanie
elementarnych poje¢ dotyczacych przestrzeni, czasu i zjawisk zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym
i spotecznym;

4) budowanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych poprzez nauke wspotdziatania w grupie, budzenie
zyczliwo$ci oraz pomoc w adaptacji i nawigzywaniu relacji rowiesniczych;

5) prowadzenie systematycznej obserwacji rozwoju dziecka, pozwalajacej na indywidualizacje pracy, a W
przypadku dzieci 0 szczegdlnych potrzebach (w tym z niepetnosprawnosciami) — dostosowanie metod
i form zaje¢ do ich mozliwosci;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspieranie dziecka w pokonywaniu trudnosci
rozwojowych;
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7) zapewnienie warunkow do regeneracji sit poprzez odpoczynek (sen, lezakowanie lub zajgcia relaksacyjne)
w formach dostosowanych do wieku i indywidualnych potrzeb dziecka, z dbatoscia o higiene i spokojng
atmosfere.

4. W zakresie wspélpracy z rodzicami oraz bezpieczenstwa:

1) petnienie funkcji doradczej i wspierajacej wobec rodzicow poprzez pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka, informowanie o0 potrzebie wczesnej interwencji specjalistycznej oraz wspolne
wypracowywanie kierunkéw pracy z dzieckiem;

2) prowadzenie rzetelnej i biezacej komunikacji z rodzicami na temat postepow, zachowania oraz dobrostanu
psychofizycznego dziecka;

3) realizacja wspotpracy w réznych formach, w szczegdlnosci poprzez:
a) codzienne, bezposrednie kontakty przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka;
b) spotkania ogélne oraz indywidualne konsultacje z kadra opiekunczg i specjalistami;

) udostepnianie informacji o planach pracy i organizacji ztobka na tablicach ogloszen oraz droga
elektroniczng;

d) wlaczanie rodzicow w zycie placowki poprzez wspotorganizacje wydarzen i uroczystosci;

4) poddawanie pod analize opinii i wnioskow rodzicow dotyczacych funkcjonowania Ztobka w celu statego
podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug;

5) Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

a) dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub osoby petnoletnie (upowaznione na pismie),
gwarantujace dziecku petne bezpieczenstwo;

b) wydanie dziecka osobie upowaznionej nastgpuje wytacznie po zweryfikowaniu jej tozsamosci;
6) Ochrona bezpieczenstwa i godnosci dziecka:

a) Ztobek realizuje zadania w oparciu 0 przyjete Standardy Ochrony Matoletnich, zapewniajac dziecku
srodowisko wolne od przemocy iczynnikow zagrazajacych jego fizycznemu oraz psychicznemu
bezpieczenstwu.

5. W zakresie opieki medycznej i higieniczno-zdrowotnej:

1) nadzor nad zdrowiem i higieng dzieci sprawuje zatrudniona w Ztobku pielegniarka lub potozna, ktora
dokonuje biezacej oceny stanu zdrowia dzieci oraz podejmuje dziatania profilaktyczne i edukacyjne;

2) w trosce 0 bezpieczenstwo wszystkich podopiecznych, do ztobka przyjmowane sg dzieci bez objawdw
infekcji lub choroby mogacej zagraza¢ innym dzieciom;

3) w sytuacjach budzacych watpliwo$¢ co do stanu zdrowia dziecka (np. goraczka, wysypka, silny kaszel),
personel niezwlocznie informuje rodzicow w celu podjecia przez nich dalszych krokéw medycznych;

4) w Ztobku nie wykonuje sie zadnych zabiegéw medycznych ani nie podaje lekow bez wyraznej zgody
rodzicow, z wylaczeniem sytuacji naglych, bezposrednio zagrazajacych zyciu lub zdrowiu dziecka
(udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej);

5) dopuszcza si¢ podawanie lekow ratujacych zycie lub podtrzymujacych funkcje zyciowe (np. przy
chorobach przewleklych, alergiach) wyltacznie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicéw oraz
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego dawke i sposob podania;

6) personel Ztobka nie jest uprawniony do podawania dzieciom lekéw doraznych, przeciwgoraczkowych,
antybiotykow oraz suplementow diety (np. witamin) przynoszonych przez rodzicow. Zakaz ten ma na celu
wyeliminowanie ryzyka wystgpienia niepozadanych reakcji organizmu dziecka oraz zapewnienie
najwyzszych standardow bezpieczenstwa.

6. W zakresie wspoélpracy z otoczeniem lokalnym i organizacjami:

1) Ztobek moze wspotdziataé z organizacjami spolecznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dziecka i rodziny w celu wzbogacenia oferty opiekunczo-wychowawczej;
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2) wspotpraca ta ma charakter fakultatywny (dobrowolny) i jest podejmowana w zaleznosci od potrzeb
placowki oraz dostepnosci partneréw zewnetrznych;

3) Ztobek sprzyja inicjatywom lokalnym, ktore wspierajg rozwdj dzieci oraz budujg pozytywne relacje ze
srodowiskiem lokalnym.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA | ZASADY FUNKCJONOWANIA ZIL.OBKA

§ 5. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ztobka.

§ 6. 1. Ztobkiem kieruje jednoosobowo Dyrektor Zlobka, ktéry reprezentuje go na zewnatrz i jest
odpowiedzialny za caloksztalt jego dzialalno$ci oraz zarzadzanie placowka.

2. Dyrektora Zlobka zatrudnia izwalnia Wéjt Gminy Kostomtoty, ktéry jest jego zwierzchnikiem
stuzbowym.

3. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Ztobka zatrudnionych na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

4. Dyrektora Ztobka zastepuje w czasie jego nieobecnosci osoba przez niego upowazniona.

§7.1.W Zlobkg moze by¢ utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

2. W przypadku utworzenia Rady Rodzicow:

1) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na poczatku roku szkolnego w drodze glosowania
W poszczegolnych grupach wiekowych lub wtrybie obiegowym (np. poprzez system komunikacji
elektronicznej);

2) Rada Rodzicow, uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolno$ci wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady;

3) w celu wspierania dziatalnoéci statutowej Zlobka, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin
Rady Rodzicow.

3. W przypadku braku utworzenia Rady Rodzicow, funkcje opiniodawcze i doradcze rodzicow realizowane
sa w formie konsultacji indywidualnych oraz poprzez system elektroniczny.

§ 8. 1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem ustalonej przerwy w okresie letnim (przerwa
wakacyjna) oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Termin i czas trwania przerwy wakacyjnej ustala Dyrektor Ztobka w drodze zarzadzenia, podajac go do
wiadomosci personelowi i rodzicom z odpowiednim wyprzedzeniem.

3. Organizacje pracy Ztobka w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.
Rozdzial 4.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA
§9.1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci od ukonczenia 20. tygodnia zycia do lat 3 (z mozliwoscia

przedtuzenia opieki zgodnie z ustawg), zamieszkate w Gminie Kostomloty, aw przypadku dysponowania
wolnymi miejscami — rowniez dzieci zamieszkate poza terenem Gminy.

2. Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie ,,Karty zapisu dziecka”.
3. Terminy oraz szczegotowe zasady rekrutacji ustala Dyrektor Ztobka w drodze zarzadzenia.

4. W procesie rekrutacji wnioski szereguje sie wedtug kolejnego numeru i daty ich wptywu, a w przypadku
zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz liczba miejsc, w toku postgpowania rekrutacyjnego beda brane pod uwage
dodatkowe kryteria w kolejnos$ci okreslonej ponizej:

1) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do naszej placowki,

2) dzieci rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci,
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3) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wigcej dzieci w rodzinie),

4) orzeczenie 0 niepetnosprawnosci, o ile Ztobek jest w stanie zapewni¢ dziecku opieke dostosowang do jego
indywidualnych potrzeb wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

5. ,,Karty zapisu dziecka” rozpatrywane sg przez komisj¢ rekrutacyjng powotang przez Dyrektora.

6. Dzieci uczeszczajace do Ztobka nie podlegaja rekrutacji - rodzice dzieci skladajg deklaracje kontynuacji
uczeszczania do Ztobka.

7. W miare istnienia wolnych miejsc w Ztobku zapisy dzieci moga byé¢ dokonywane w ciagu catego roku.
8. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowiagzujacych przepiséw prawnych.

9. Z rodzicami dzieci przyjetych do Ztobka zawierane s3 umowy w sprawie §wiadczenia ustug opiekuficzo-
wychowaweczych i edukacyjnych.

10. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastgpuje przez Dyrektora w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci dziecka trwajacej nieprzerwanie powyzej 1 miesigca;

2) zalegania z optatami za pobyt lub wyzywienie powyzej 1 miesigca, po uprzednim bezskutecznym
wezwaniu do zaptaty;

3) zatajenia przez rodzicow istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, ktore uniemozliwiajg zapewnienie
bezpiecznej opieki w warunkach grupowych;

4) razacego lub uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien Statutu oraz regulaminow
obowigzujacych w Ztobku;

5) pisemnej rezygnacji rodzicow zushug Zlobka, zzachowaniem okresu wypowiedzenia okre§lonego
W umowie.

11. Odmowa przyjecia lub zawieszenie ustlug moze nastgpi¢ z przyczyn obiektywnych: brak miejsc,
zagrozenie epidemiologiczne, wystapienie awarii technicznej lub koniecznosci przeprowadzenia naglych prac
remontowych uniemozliwiajgcych bezpieczne przebywanie dzieci w budynku.

Rozdzial 5.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE

§ 10. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna i obejmuje koszty pobytu oraz wyzywienia.

2. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala Rada Gminy
Kostomtoty w drodze odrebnej uchwaty.

3. Optata za pobyt dziecka w Ztobku ustalana jest w formie miesiecznego ryczattu, niezaleznie od liczby
dni nieobecnosci dziecka w placowce w danym miesigcu.

4. Optata dzienna za wyzywienie nie je§t pobierana w przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku, pod
warunkiem skutecznego powiadomienia Ztobka najpézniej do godz. 11:00 wdniu poprzedzajacym
nieobecnos¢, poprzez system elektroniczny placowki lub w innej formie przyjetej w ztobku.

5. Brak terminowego zgloszenia nieobecnosci dziecka skutkuje naliczeniem petnej optaty za wyzywienie
W pierwszym dniu nieobecnosci.

Rozdzial 6.
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W 71.0BKU

§ 11. Adaptacja dziecka w Zlobku.

1. W celu ulatwienia dziecku przystosowania sie do nowych warunkéw, Ztobek prowadzi proces adaptacji,
ktorego formy (np. stopniowe wydtuzanie czasu pobytu) ustala Dyrektor we wspotpracy z opiekunami.

2. W trosce o komfort psychiczny, poczucie bezpieczenstwa oraz spokdj wszystkich podopiecznych, proces
adaptacji odbywa si¢ bez stalej obecnosci rodzicow w salach zajec.
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3. Rodzice w okresie adaptacji zobowigzani sg do Scistej wspotpracy z personelem i przestrzegania
ustalonych ram czasowych pobytu dziecka.

§ 12. Wydarzenia integracyjne i promocyjne.

1. Ztobek moze organizowa¢ wydarzenia o charakterze integracyjnym (np. pikniki, spotkania okazjonalne)
skierowane do dzieci uczgszczajacych do placowki oraz ich rodzicow a takze promocyjno-informacyjnym (np.
Dni Otwarte) skierowane do spotecznosci lokalne;.

2. Decyzje o organizacji wydarzen, ich terminie, kr¢gu uczestnikow i formie kazdorazowo podejmuje
Dyrektor, kierujac si¢ bezpieczenstwem dzieci i mozliwosciami organizacyjnymi placowki.

3. Rodzice oraz osoby postronne przebywajace na terenie Ztobka podczas tych wydarzen zobowigzani sg do
przestrzegania regulaminow wewnetrznych, zasad higieny oraz wytycznych personelu. W czasie trwania
wydarzen Rodzice lub inne pelnoletnie osoby towarzyszace dziecku, sprawujg nad nim osobisty i wylaczny
nadzor oraz ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

Rozdzial 7.
GOSPODARKA FINANSOWA
§ 13. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy zatwierdzany zgodnie z procedurg
uchwalania budzetu Gminy.

3. Majagtek Zlobka stanowi mienie komunalne Gminy Kostomtoty, oddane Ztobkowi w zarzad w celu
realizacji jego zadan statutowych.

Rozdzial 8.
NADZOR I KONTROLA
§ 15. 1. Nadzor nad dziatalnoécig Ztobka w zakresie warunkow i jako$ci $wiadczonej opieki sprawuje Wojt
Gminy Kostomtoty, w oparciu 0 obowigzujace standardy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest w szczegdlnosci poprzez kontrole dokumentacji,
wizytacje w placowce oraz oceng realizacji zadan statutowych.

3. Niezaleznie od nadzoru organu prowadzacego, kontrole nad dzialalnoscig Ztobka sprawuja wlasciwe
stuzby i inspekcje (m.in. sanitarna, przeciwpozarowa) w zakresie ich ustawowych kompetencji.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16. 1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami (m.in. instrukcja
kancelaryjng oraz przepisami o archiwizacji).

2. Ztobek uzywa pieczeci nagtéwkowej zawierajacej jego petng nazwe, adres oraz dane identyfikacyjne
(NIP, REGON).

3. Statut jest dokumentem ogolnodostgpnym; jego tres¢ udostgpnia si¢ do wiadomosci rodzicow poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Ztobka, publikacj¢ w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) lub
w systemie komunikacji elektronicznej przyjetym w placowce.

4. Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego nadania, tj. w drodze Uchwaly Rady
Gminy Kostomtoty.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w Uchwale Rady Gminy Kostomloty.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 11 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. oopiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U.
2025 poz. 798), podmiot, ktory utworzyl ztobek, ustala jego statut. Zlobek Gminny ,,Wesote Skrzaty”
w Kostomtotach funkcjonuje jako gminna jednostka budzetowa, ajego gospodarka finansowa podlega
przepisom Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2025 poz. 1438).

Niniejsza uchwata wprowadza nowy, zaktualizowany tekst Statutu, ktéry zastgpuje dokument przyjety
w momencie powstania placowki. Potrzeba uchwalenia nowego Statutu wynika z koniecznosci
dostosowania zapisow do biezacych zmian w przepisach prawa oraz realnych potrzeb organizacyjnych
Ztobka.

Glowne motywy wprowadzenia zmian:

1.Dostosowanie do Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw: wprowadzenie zapisow dotyczacych Standardow Ochrony Matoletnich, co
jest obecnie ustawowym obowiazkiem kazdej placowki opiekunczej w celu zapewnienia dzieciom
maksymalnego bezpieczenstwa.

2.Przejrzystos¢ i funkcjonalnosé: dotychczasowe zapisy, ujete w sposob ogolny, zostaty rozdzielone na
konkretne obszary (warunki lokalowe, zywienie, opieka medyczna, edukacja). Dzigki temu dokument stat
si¢ czytelny zaréwno dla personelu, jak i dla rodzicow.

3.Dostosowanie do realnych potrzeb placowki: wprowadzono zapisy odzwierciedlajace faktyczny
proces pracy z dzieckiem, w tym m.in. zasady adaptacji bez obecnosci 0sob postronnych w salach (w trosce
o komfort calej grupy) oraz doprecyzowanie zasad odpowiedzialnosci rodzicow podczas wydarzen
integracyjnych.

4.Bezpieczenstwo: zdrowotne, higieniczne i prawne: doprecyzowanie zasad przyjmowania wylgcznie
dzieci zdrowych oraz zasad podawania lekow (wytacznie leki ratujace zycie na podstawie zaswiadczen), co
minimalizuje ryzyko prawne imedyczne dla personelu. Doprecyzowanie warunkow rekrutacji (brak
kryteriow dyskryminujgcych, statut zmieniany niniejsza uchwalg zaktadat pierwszenstwo rodzicow
pracujacych co bylo dyskryminujace wobec o0sob poszukujacych pracy, dla ktorych opieka dla dziecka
w zlobku jest kluczowa) oraz gospodarki finansowej (zasada niepodzielno$ci oplaty za pobyt, oraz jasnych
zasad odliczania wyzywienia godzina 11:00 dnia poprzedzajacego), co usprawnia wspotprace z firma
cateringowg 1 zapewnia stabilnos¢ finansowa jednostki.

5.Relacje zrodzicami iadaptacja: nowy Statut kladzie nacisk na partnerstwo zrodzicami oraz
wykorzystanie nowoczesnych systeméw komunikacji elektronicznej w codziennej pracy Zlobka.
Wprowadzenie nowoczesnych zasad adaptacji oraz okreslenie odpowiedzialnosci osob pelnoletnich
towarzyszacych dzieciom podczas wydarzen integracyjnych.

Wprowadzenie nowego Statutu pozwoli na podniesienie jakosci $wiadczonych ustug opiekunczo-
wychowawczych oraz zapewni Dyrektorowi ikadrze Zlobka bezpieczne ramy prawne do realizacji
codziennych zadan statutowych. Jest dokumentem nowoczesnym, czytelnym i w peli zabezpieczajacym
interesy: dzieci, rodzicow oraz Gminy Kostomloty jako organu prowadzacego.

Biorac pod uwage powyzsze, podjecie uchwaly jest w petni uzasadnione.
Sporzadzita:

Matgorzata Pieszczoch-Smidoda
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